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ISTIKLAL MARSH

Her gecen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimleri karsilayacak adimlar1 atmali ve bu yonde faaliyetlere onem vermeliyiz.
Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esglidiim i¢inde yiiriitiilmelidir. Stratejik yonetimin dnemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerin
beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢alismalarin basariy1 getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basma sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara 11k tutarak ¢oziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim agirlikli,
ogrencilerin hayata hazirlanmalarini saglamaktir.
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Tiirkiye Yiizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahlak ve deger diinyamiz, dgretmenlerimiz sayesinde yarmlarimizin
teminati gocuklarimiza aktarilarak daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, {lge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlaria tesekkiir ediyor, bu planin basarryla uygulanmast ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Nurgiil DONMAZ
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacag,
bulundugumuz nokta ile ulagmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Nurgiil DONMAZ Okul Miidiirii Serkan UCAN Miidiir Yardimcist
Serkan UCAN Miidiir Yardimcis1  [Yasemin COSAR OZGUR  |Ogretmen
Yasemin COSAR OZGUR Ogretmen Elif BEZEN Ogretmen
Esra ERYASA Okul Aile Birlig 0 cEYLAN Ogretmen
Baskani
Nurcan CAM Okul Al.le. Birligi Giilcan KAPLAN Rehber Ogretmen
Temsilcisi

1.2 Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



ZIYA GOKALP ILKOKULU
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2.DURUM ANALIZI
Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Ziya Gokalp ilkokulu, 08.03.1963 yilinda okulumuz ismail ENGIN, bakkal Saadettin DALGIC, emekli Albay Mehmet KAVALA, MEM Ishak
BAKILER, Vali Enver KURAY "1n katkilartyla yapilmistir. Ik yapildiginda 6 derslikli tek katli idi. Okulun ilk ad1 Sirameseler Ilkokulu, ilk miidiirii Ismail
ENGIN’dir. Okula ikinci bina 1972 yilinda yapilmistir. Bina 2 katli 5 derslikli Ogretmenler odasi, mutfak, Salon ve tuvaletleri vardi. Okulun 3. binasi
10.01.1986 yilinda Vali Zekai GUMUSDIS, MEM Hasan URGEN in katkilariyla yapilmistir.

2021 yilinda okulumuzun deprem gii¢clendirme ¢aligmalar1 baglamis olup 2023 yilinda deprem giiclendirme ¢aligsmalari tamamlanmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midiirligiimiiziin uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulandigi dénem olan 2019-2023 dénemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planinda yer alacak amag, hedef,
performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir ¢ergcevede belirlenmesi 6ncelik arz etmektedir.

Mevcut stratejik plan yapilan anketler dogrultusunda ¢ogu hedefe ulasilmis olup,belirlenen eksiklerin giderilmesi igin yeni hedefler
belirlenmistir.Mevcut stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda caligmalar yapilmis olup ¢ogu hedef amacina ulasmistir.Fiziki imkanlar daha iyi hale
getirilmis.Devam-devamsizlik konularinda gerekli ¢aligmalar yapilarak devamsizlik orani asgari diizeye indirilmistir.Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere
katilimi saglanmstir.

2.3 Mevzuat Analizi

Ziya Gokalp ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis1 i¢inde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki
gdrevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarmin valilik makamina bagl olarak gergeklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklari arasindadir. il Milli Egitim
Miidiirligii Makamina karst miidiirliiglimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri ¢cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek
ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve Yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmaistir.

Ziya Gokalp Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

* 222 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG:21.11.2003 / 25296)

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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* 5442 Sayil il idaresi Kanunu
* 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
* 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Tablo 2: Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUOKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y®8netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yo6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Tlkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi




Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan
calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plani
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1
MEB 2015-2019 Stratejik Plani

Osmangazi llge MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Osmangazi llge MEB 2019-2023 Stratejik Plam
Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

* 9. Madde,

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi1 Stratejik

'Y Onetmelik

Kanunu * 41. Madde Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Calismalar
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timii 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmast
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MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

Timi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y11 Sunusu

Timi

Biitce caligmalari

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

2028 Stratejik Plan1

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmast
Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik
Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani

Osmangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul 6ncesi ve ilkdgretim cagindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve &grencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerinin bu cergevede yliriitmesi ve

denetlemesi

Ziya Gokalp Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki baslhiklarda toplanmigtir.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi-inceleme

Sportif faaliyetler

Satran¢,mangala vb.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ve oren yeri gezileri

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki gelisim kurs ve seminer ¢alismalari

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes,sosyal etkinlik

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz ve kurslar
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2.6 Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi
stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar: dogrultusunda
sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem
arz etmektedir. Bu kapsamda Ziya Gokalp Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katihimer bir yapi
olusturmak icin iletisim ve etkilesim icinde bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis

ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katihmciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama
siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Ziya Gokalp Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmasi, kuruma iligskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esglidiim, GZFT, Onerilerin tespiti vb. konular hakkinda
Ziya Gokalp Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin

goriis ve onerilerini almak iizere goriisme ve anket yontemi uygulanmistir.

Tablo 5: Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (sym.g)liﬁ]%{%lk)
Milli Egitim Bakanh@ X 3
Valilik 3
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 3
Kaymakamhk X 3
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 4
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Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Uludag Universitesi X 2
Osmangazi Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, % 3
Jandarma)

Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 2

OGRETMENLER

Sekil 1: Okul Temel Paydaslar
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci-Ogretmen-Veli Anketi Sonuclar::

Ziya Gokalp Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anketleri uygulanmis ve Ziya Gokalp ilkokulu
18



Stratejik Plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 0grenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda

belirtilmistir.
Tablo 6: Ogrenci Anket Sonuclari
OGRENCI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
MEMNUNIYET
ANKETI
SIRA e
O GOSTERGELER SONUC SONUC %
L okulumu seviyorum. 4,45 89,00
2 |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,07 81,40
3 Okulumun i¢ci ve bahgesi temizdir. 2,97 59,40
4 aretmenim adildir. 4,25 84.90
S Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,62 92,40
6 Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. 4.87 97,30
7 Ogretmenim derse katilmanm saglar. 4,66 93,10
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 4,38 87,60
? Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 1,14 22,80
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,14 82,80
1 eneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,21 84,10
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor. 3,69 73,30
GENEL DEGERLENDIRME 3,95 79,05
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Tablo 7: Ogretmen Anket Sonuglar:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
sl GOSTERGELER SONUC SONUC
NO %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.6 92
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3.6 72
3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 5 100
4 Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 3.2 64
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 4.2 84
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 3 60
7 |Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4 80
8 . o o s 4,4 88
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
2.8 56

) Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

10 IBana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4.8 96
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 3.6 72
12 |Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 4.8 96
13 . o . . 4 80

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. > 100
1 4.8 96
5 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3.8 76
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4.2 84
GENEL DEGERLENDIRME 4,1 .11
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Tablo 8: Veli Anket Sonuclari

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

GOSTERGELER SONUC SONUC
NO 7
(4
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2,48 49,56
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2,81 56,14
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,42 68,42
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir. 3,77 75,44
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,26 65,20
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,90 78,07
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 3,86 77,19
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,51 70,18
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimei1 3,43 68,72
oluyor.
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,49 69,74
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik, 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik 3,44 68,86
saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4,08 81,58
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 3,11 62,28
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14 Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 2,83 56,58
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 3,36 67,11
16 Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 3,33 66,67
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,25 64,91
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,14 62,72
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,54 90,79
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,65 92,98
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,80 96,05
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,74 94,74
GENEL DEGERLENDIRME 3,60 % 72
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2.7 Kurulus ici Analiz
Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve biligsim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer
verilmistir.
2.7.1 Teskilat Semasi
Sekil 2 Teskilat Semast

ZiYA GOKALP ILKOKULU TESKIiLAT SEMASI

OKUL MUDURU
Nurgiil DONMAZ

ORUEATEEBIREIGE REHBERLIK SERVIiSi

DENETIM KURULU

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI KOMIiSYONLAR

OGRETMENLER KURULU OGRETMENLER SATIN ALMA KOMIiSYONU

BURO HiZMETLERI YAZI iINCELEME KOMiSYONU

. . MUAYENE ve KABUL
YARDIMCI HIZMETLILER (TASINIR MAL SAYIM

PSiKO-SOSYAL MUDAHALE
KOMIiSYONU

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 9: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Denetim-Resmi Yazismalar

Miidiir Yardimecist

Ogrenci-e-okul is ve islemleri

Ogretmenler

Egitim-0gretim isleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Resmi yazigmalar

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik

Tablo 10: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 2 2
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 3 7
10 Y1l ve Uzeri 38 90
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Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1 Toplam
1-3 Y1l Ingilizce 1 1 1
4-6 Y1l Anasinifi 1 1
Sinif Ogretmeni
7-10 Y1l Rehber Ogretmen 3 3
Sinif Ogretmeni
11-15 Yl Anasinifi Ogretmeni 9 10
DIKAB
16-20 Siif Ogretmeni 5 7
Ingilizce Ogretmeni
. Sinif Ogretmeni
20 ve tizeri Ozel Egitim 21 22
Tablo 12: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim 8 AT Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Lise 11 1
2 | Hizmetli 1 Lise 10 1
3 | PIKTES 1 Lise 3 1
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Tablo 13: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- g Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
% % Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
g
AENr
o4 S
Z. = = — o~
s | 2 2 Z 5 e
< o 17 %‘ = =
g = o‘é 2 « 7 ~ 2 s
= [ g 3, 7 o 2 :0 =
g | 3 =g 2| 2| & .| 3 .
n & ~= %) = Z = B >~
= o A S L — 5} > Q = L
S o E =) 3) £ S g 3) =
e 5 2 s =z :g 5 O A O 5 =
’(%n Bo) ?3’ Q g e} 8 50 T: 5D 50 T:
A~ O wn = A O QO O > O O >
2 2 0 1 934 40 - 28 450 35

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Tablo 14: Okul Calisanlar: Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Simf Ogretmeni 2 26 28
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Brang Ogretmeni o 3 3

Rehber Ogretmen o 2 2

Anasinifi Ogretmeni o i ~

Yardimc1 Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli o o o

Toplam Calisan Sayilar: 5 42 49

Okulumuzun Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 15: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri A BLOK B BLOK Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 7 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50m2 50m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarn Alan1 (m2) 40m?2 40 m2 Is Atolyesi X
Memur Odas1 (m2) 20m2 Ses Sistemi Odasi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 m2 Kazan Dairesi X
Okul Oturum Alani (m2) 330m2 384 m2 Arsiv X

27



Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000m2 1000m2 Basketbol Alani X
Okul Kapal1 Alan (m2) 660m2 1600m?2 Kapal1 Spor Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 63 m2 Yemekhane X
Kantin (m2) 60m2

Tuvalet Say1s1 9 19

Toplant1 odasi 20m2

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 16: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

Ogrenci Simifi Kiz Erkek Toplam
Sayisi
Anasinifi 73 61 134
1. Sumf 99 91 190
35‘ 2. Simf 96 90 186
=X
3. Sumf 113 126 239
4. Smmf 88 94 182
TOPLAM 469 462 931
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 17: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 21 0
Fotokopi Makinasi 1 1
Bilgisayar 7 1

Tablo 18: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagcl Salon X 1 0
Spor Salonu X 1




Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 19: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler Adet
Bilgisayar 7
Yazici 4
Akilli Tahta 21
Tarayici X
Tepegoz X
Projeksiyon 1
Televizyon 1
Internet baglantist Var
Fax X
Video X
DVD Player X
Telefon 6
Kamera 16
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi Tiim personele ait 6zel e-mail
adresi var.

Ses sistemi Var
Glines panelleri Var
Yagmur suyu toplama sistemi Var
Havalandirma sistemi Var
Klima 8




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 20: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 30.000 TL 90.000 TL 115.000 TL 140.000 TL 160.000 TL 190.000 TL
Ozel idare
Kira Gelirleri 36.550 TL 40.000 TL 48.000 TL 55.000 TL 65.000 TL
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger 85.754 TL
TOPLAM 115.754 TL 126.550 TL 155.000 TL 188.000 TL 215.000 TL 255.000 TL
Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.000 TL 50.000 TL
Kiiciik Onarim 9.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 3.000 TL 20.000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2.000 TL 20.000 TL 30.000 TL
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1.000 TL
Kirtasiye 5.000 TL 7.000 TL 15.000 TL
GENEL TOPLAM 22.000 TL 30.000 TL 115.000 TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Kurum Kimliginin Olusmasi Siirecinde Yapilan Diger Onemli Cahsmalar Ve Basarilar

NN N N N N N N N

Okul bahgesindeki toprak olan zemin asfaltlanarak okul bahgesinde bir biitiinliik saglandi.
Okul bahgesinin arka boliimii agaglandirildi.

Okulumuzun deprem giiclendirmesi yapildi.

[lkokul ve Ortaokul kismimin ayrilmast i¢in duvar 6riildii.

Okulun i¢ ve dis badanasi yapildi.

Okul sinif kapilar1 yenilendi.

Okul tuvaletleri iyilestirilerek daha iyi hale getirildi.

Okul biitiiniinde internet baglantis1 yapilarak tiim siniflarin internetten faydalanmasi saglanildi.

Okulumuzun biitiin siniflarina akilli tahta teknolojisi kuruldu.

Beden egitimi derslerinde kullanilmak iizere spor malzemeleri alindu.
Okulumuza yeni bir fotokopi makinesi alindi.

Deprem giiclendirmesi sonucunda derslik sayis1 21°e ¢ikarildi.
Okulun ¢evresi ¢imgit ile kapatildi.

A Blok ¢atisina giines paneli kuruldu.

A Blok bahgesine anasinifi i¢in oyun alani yapildi.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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Dis Faktorler

2.8 PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi

toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden

tartisilmas1 gerekmektedir.
Politik
Ekonomik

Sosyo-Kiiltiirel

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Jeopolitik konum

Tablo 22: PESTLE Analizi

Yerel yonetimlerin igbirligine acik olmasi
Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitge yeterliligi, belediyelerle isbirligi

Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, kurumlar aras1 isbirligi i¢cinde olunmasi.

Saglik ocaginin yakin ve isbirligi icinde olmas1

Velilerin isbirligine a¢ik olmalar

Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlariningenis olmasi

Okulumuzun teknolojik alt yapiya sahip olmast, ,

DYS sisteminin kullanilmasi

Konum itibariyle kitle iletisim araglarina kolay ulasabilir olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Kirtasiyelerin yakin olmasi
Ulasim imkanlariin yeterli olmasi
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2.9 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz calisanlari ile yapilan
toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek giiclii ve zayif taraflar ile firsat ve
tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar asagida belirtilmistir.

Icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giiclii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Giiclii Yonleri
e Sosyal faaliyetlere katilimin yiliksek olusu

e Okul personeli ve 6gretmenlerin gorevine bagli olmasi

e Deneyimli, yeterli, ve giiclii 6gretmen ve idareci kadrosu

e Velinin igbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi

e (Cok amagli salonumuzun olmasi

e Okulumuzun deprem giiglendirme ¢alismasinin tamamlanmis olmasi
e Okulumuzun kendi elektrigini tiretmesi, havalandirma sisteminin olmas1 ve yagmur atik sularinin toplanip okulda kullanilmasi
e Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi

e Okul binamizin ve siniflarin temiz ve diizenli olmasi

e Okul kamera sisteminin 7/24 c¢alistyor olmasi

e Internet aginim aktif ve yeterli olmasi

e Tiim siniflarda akilli tahta bulunmasi

e OAB?’ nin aktif olarak ¢alistyor olmast

e Okul idaresi ve dgretmenlerin igbirligi i¢cinde olmasi

e Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢aligmasi

e Oncii calismalara sahip olmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi

e QOgretmenlerin yardimlasarak ¢alismasi

e Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi

e  Okul kiiltiiriiniin olugsmus olmas1
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Okulumuzun Zayif Yonleri

e Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmay1si
e Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitl olmasi

e GOcmen ailelerin dil ve iletisim sorunu

e Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamast

e Velilerin ¢ocuklarina karsi asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi

e Okul ¢ikis kapisinin dar bir sokaga agilmasi ve giris ¢ikiglarin tek kapidan yapiliyor olmasi

e Okul dncesi egitime ¢ocuklarini gondermek konusundaki farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi

¢ Kurum kiiltiirliniin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

e Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi
e Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi
¢ Yabanci uyruklu 6grencilerin cogalmis olmasi

e Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi

e Okulumuzun giivenlik ¢alisaninin olmamasi

e Kiitiiphane ve fen laboratuvarinin olmamasi

¢ Derslerde materyal sikintist ¢cekilmesi

e Kapali spor salonunun olmamast

Okulumuzun Firsatlari
e Okulumuzun kendi elektrik enerjisini kendisinin iiretmesi(solar panelleri)

e Yagmur atik sularinin toplanma sistemiyle okulun su ihtiyacinin kargilanmasi
e Tiim siniflarda havalandirma sistemini olmasi

¢ Okulumuzun deprem gii¢lendirme ¢alismasinin tamamlanmis olmast

e Okul binamizin yalitimli olmasi

e Tiim siniflarda akilli tahta teknolojisinin bulunmasi

e Okulumuzun sivil toplum kuruluslariyla isbirligi halinde olmasi

e Okulumuzda proje, gezi inceleme ¢alismalarinin yapilmasi

e Ogrenci sayisinin simiflarda dengeli dagilimi

35



e Okulumuzda yeterli sayida uzman 6gretmenin olmasi

e Akademik basarisi yiiksek dgrencilerin var olmasi

e Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

e (alisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
e Okul Aile Birliginin aktif caligmasi

e Okulda kermeslerin diizenlenmesi

e Ana smifi ve 6zel egitim sinifinin olmasi

e Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

¢ Okula ulagimin kolay olmasi

e Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

e ADSL baglantisinin olmasi

e Giivenlik kameralarinin olmasi

e Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast

o Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

e Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

e Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
e Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
e STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi

e STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

e Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

e Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Okulumuzun Tehditleri

e Smif mevcutlarinin fazla olmasi

e Velilerin toplantilara katilmamasi

e Velilerin memnuniyetsizligi ve okulla ilgili olmayan konulardan okulu sorumlu goériip sikayetci olmast
e Okulumuz velilerinin sosyoekonomik ve kiiltiire] durumunun yetersiz olmasi

e (Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

e Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 konularla ilgilenmesi

e Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
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Ogrencilerin egitiminde veli sorumluluk almaktan kaginmasi

Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢aligmalarina firsat vermemesi

Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Derslik sayisinin yetersiz olmasindan kaynaklanan ikili egitimin yapilmasi

Okulda bir spor salonunun olmamasi

Derslik sayisinin yetersiz olmasindan kaynaklanan ikili egitimin yapilmasi

Okul kiitiiphanesinin bulunmamasi

Okulun temizlik, personel ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen bagislarin yetersiz kalmasi
Okul aile birligi gelirinin diisiik olmas1

Okulun kantin gelirinin diisiik olmast1

Okulun yeterli gelirinin olmamasi

Okulumuz velilerinin sosyoekonomik ve kiiltlirel durumunun yetersiz olmasindan dolayi etkinliklere katilimin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Ziya Gokalp Ilkokulu Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda paydas analizi, kurum igi ve dis1 analiz sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gore
kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola ¢ikarak, egitim ve dgretim

faaliyetlerine iligkin iic temel tema olan Egitime Erisim, EZitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi i¢in hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Tablo 23: Gelisim ve Sorun Alanlart

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1.

e

N EEE O BEE 0

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

Ogrenciler ile ilgili velilere gercekei ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasi
Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

Yabanc1 uyruklu 6grenci ve velilerin oryantasyonu

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

[Ikdgretimde devamsizlik
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2. TEMA: EGITiM OGRETIMDE KALITE

1. = Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttirilma

-

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

Yabanci dil yeterliliginin arttirtlmasi

Kitap okuma oraninin arttiritlmast

Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) arttirilmas:
Ogrencilerin akademik basarilarmin arttirilmasi

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri

W ® N e U s W

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

2.  Insan kaynaklarmin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi

Okul Aile Birligi ¢aligmalariin etkin bir sekilde devam ettirilmesi
Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmast

Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirtlmasi

© N O Bl P EER

Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

10.  Okul ve is giivenligini arttirmaya yonelik ¢alismalarin devam ettirilmesi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
Aciklama : Gliglii ve zayif yonler belirlenirken, anket sonuglaria gore 3.00 alt1 zayif yon; 3.00 ve iistii gii¢lii yon olarak alinacaktir.
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Ogrenci basaris1, sosyal-sportif-kiiltiirel faaliyetler, devamsizlik, disiplin ve okul terkleri dikkate almarak giiclii ve zayif yonler olarak belirlenecektir.
Calisanlarin okulda bulunduklari siire, bilgi birikimleri, egitim durumlari, hizmet i¢i egitimleri gibi faktorler giiclii veya zayif alan olarak belirlenecektir.

Velilerin veli toplantilarina katilim oranlari, egitim durumlari gibi faktorler giiglii veya zayif alan olarak belirlenecektir. Yonetim ve iletisim siiregleri, anket
sonuglar1 ve diger verilere gore degerlendirilecektir. Anket sonuglariniza gore tablodaki giiglii ve zayif yonler agiklamaya gore doldurulacaktir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

3.GELECEGE BAKIS
BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz

ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1 MiISYONUMUZ Q\
Y

(D

Biz ZIYA GOKALP ILKOKULU, Ogretmenler, dgrenciler ve velilerimizi karar siirecine katan,
teknolojik gelismelere acik egitim anlayisimizla Tirk Milli Egitimi nin ilke ve amaclar1 dogrultusunda ,
Ataturk ilke ve inkilaplarini igsellestirmis ayn1 zamanda kiiresel bakis agisina sahip biitiin o6grencilerin,
cevreye ve dogaya duyarli, insan haklarina saygili, iilkemizin manevi ve killtiirel degerlerini benimseyen,
koruyan, gelistiren, sorumluluklariin bilincinde olan, aklin ve bilimin ustiinligint kabul eden, hedefe
yurilyen ve 0z glivene sahip bireyler yetistirmek icin variz.

J
—/
3.2 VIZYONUMUZ
) @
Strekli gelisime inanan, okuyan, arastiran, milli ,manevi ve evrensel degerlerle donanmis,
sorumluluk bilinci yuksek, bilimsel ve analitik diistinceye sahip,iiretken ve yaratici, arastiran ve
sorgulayan, ilkeli ve tutarli, estetik begenileri gelismis, insana ve topluma saygili, aldigi egitimin izlerini
tasiyacak bireyler yetistirerek, ilimizde, bolgemizde ve iilkemizde ornek bir ‘“model okul’” olmaktir.
J




3.3 Temel Degerler

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. YOneltme,

5. Egitim Hakka,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Siireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin egitime erigimi,
yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amac 1: Egitim ve 6gretime erigim oranlarim artirarak egitim kurumlarimin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagmak.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagsma oranlar artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Tablo 24: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmast Icin Eylem Tablosu

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Egitim ve O0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarimin hedef kitlesini
m .
a¢ olusturan her bireye ulagmak
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma oranlari artirilacak,
: uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhig
PG 1.1.1 1. smif yas grubu
90 25 18 18 15 14 13 10 [Heray |Her ay
okula devam
PG,I 1 2 ! s1n1fya§ grubu % 25 18 18 15 14 13 10 ey e
veli goriismeleri
PG 1.1.3 Devamsizlik Her ay  [Her ay
% 50 18 18 15 14 13 10
mektubu

Koordinator Birim

Okul Idaresi-Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Muhtarlik

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi, velilerin ¢ocuklarini okula

Riskler .. . .
gondermek istememesi.

Stratejiler Mubhtarlikla isbirligi yapilarak ailelere ulasilacak, veli ziyaretleri yapilarak ¢ocuklara
ulasilacak.

Maliyet Tahmini 2.000 TL

Tespitler

Adres kayitlarindan dolay1 bazi velilere ulasmak zor.

Intiyaclar

Mubhtarlikla isbirligi, veli ziyaretleri.
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC-2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile
biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve dgretmenimizin plan déneminin her yilinda
en az 1 hizmetigi egitim faaliyetine katilimini saglamak.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 25: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi I¢in Stratejik Hedef 2.1. Performans Gostergeleri

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
Amac 2 cozlime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
Hedef 2.1 yonetici ve dgretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetigi egitim

faaliyetine katilimini saglamak

Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | “p,..; Degeri Sikhig | Sikhig

PG 2.1.1 Ogretmenlerimize
yonelik, kurumun istekte
bulundugu hizmetigi egitim| % 13 0 2 4 6 8 10 6 ay 6 ay
faaliyeti (kurs, seminer vb.)
sayi1s1

PG 2.1.2 Yoneticilerimize
yonelik, kurumun istekte
bulundugu hizmetigi egitim| % 14 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
faaliyeti (kurs, seminer vb.)
sayi1s1

PG 2.1.3 Hizmeti¢i egitim
faaliyetlerini  devamsizlik
sebebiyle tamamlayamayan
O0gretmen sayis1

% 14 0
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PG 2.1.4 Hizmetici egitim

faaliyetlerini devamsizlik 6 ay 6 ay
. % 15 0

sebebiyle tamamlayamayan

yonetici sayisi

PG 2.1.5 Disiplin cezasi % 15 0 o G

alan personel sayisi

Koordinator Birim

Hizmetici — Insan Kaynaklar

Is birligi Yapilacak

Hizmetici — Insan Kaynaklar1

Birimler
Ogretmen ve yodneticilerin egitim faaliyetlerinde goniilli olmamas1 Sikayet
q sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
Riskler o 1. . 2 . .
olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine
bagvurmasi Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Srreiien Egitim takvimlerinin egitim Ogretim yili basinda yaymlanip katilimcilarin ¢ok

onceden bilgilendirilmeleri katilim sayisini arttirabilir.

Maliyet Tahmini

500 TL

Tespitler

Genelde bu tiir egitimler egitim 6gretim saatleri i¢cinde yapilmaktadir. (okulumuzun
ikili egitim yapmasindan dolay1)

Ihtiyaclar

Egitim verecek kurs dgretmenleri ve egitim dgretim zamani disinda kalan bos vakit.
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, yonetim ve
organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate almarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynag1
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlari dahilinde
mesleki yeterliligini ve ¢alisma motivasyonlarini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 26: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 Icin Performans Gostergeleri

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is
tanmimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon
teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiyr en verimli sekilde
kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her
Hedef 3.1 kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ve
¢alisma motivasyonlarini artirmak.

Amacg 3

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Personel yillik % 25 120 125 | 130 | 135 | 140 | 145 | Yillk | Yillk
hizmet i¢i egitim stiresi
PG 3.1.2 Sanatsal ve sportif Yillik Yillik
faaliyetlere katilan 6gretmen % 25 4 6 8 10 12 14
sayisl
PG 3.1.3 Lisaniistii egitimini Yillik Yillik
tamamlayan personel sayis1 % 25 % 11 %12 | %12 | %12 | %12 | % 12
%
PG 3.1.4 Ulusal /Uluslararasi Yillik Yillik
projelerde gorev alan % 25 1 2 2 3 3 4
O0gretmen sayisi
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Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Universiteler

Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyonunu ve kisisel gelisimini arttirmaya yoneli
planlamalar yapilacaktir.

Yapilan faaliyetlerden ¢ogu personelin haberi olmadigi i¢in katilim ¢ok disiik.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 27: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 10.000 12.000 14.000 15.000 17.000 68.000
Hedef 1.1 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Hedef 1.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amac 2 10.000 12.000 14.000 15.000 17.000 68.000
Hedef 2.1 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Hedef 2.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amac 3 10.000 12.000 14.000 15.000 17.000 68.000
Hedef 3.1 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Hedef 3.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
AT 30.000 36.000 42.000 45.000 51.000 204.000
Toplam
Genel
Yénetim 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Giderleri
TOPLAM 80.000 91.000 102.000 | 110.000 | 121.000 504.000
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5.iZLEME ve DEGERLENDIRME

Bu kapsamda Ziya Gokalp Ilkokulu; 2024-2028 Stratejik Planmin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal
gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB ilgili
mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim
kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin arttiritlmasi iizerine ¢alismalar yapilacak ve yiiriitiilecek calismalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulagabilmekve
calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen giktilarin alinip
alimmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut
durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul miidiirii baskanlhiginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

[zleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlari stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece &rtiistiigiinii;
e Ne yaptik?
e Basardigimizi nasil anlariz?
e  Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e  Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Stratejik Planlama Ust Kuruluna sunacaktir, Stratejik Planlama Ust Kurulu gelen raporlar dogrultusunda
birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu agsamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Ziya Gokalp Ilkokulu performans degerlendirmesi dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak; calisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve
gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis acidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.
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Ziya Gokalp Ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildig1, performansin siirekli izlenmesi
ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen
amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir
sapma var m1?”’ gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde Olciilecektir.

Stratejik planin izlenmesi ve gozden gecirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

Stratejik plan amag ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin
saglikl bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari igeren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin dlciilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak i¢in kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢calismalarin ve
bunlardan elde edilen sonuglarm degerlendirilmesi, Osmangazi flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

Izleme raporlar1 da goz oniinde bulundurularak uygulama sonuglariin amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun karsilagtirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Ziya Gokalp Ilkokulu izleme ve degerlendirme galigmalarr ile ilgili faaliyet raporunu Haziran aymda Osmangazi ilge MEM’e sunacaktir.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin ¢alismalarina
rehberlik edecektir.
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Tablo 28: Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme
Degerlendirme Gereeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siirec Ag¢iklamasi Zaman
Dénemi Zamani Kapsam
Adim: Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef performans
Okulun/kurumu gﬁster'gelerinin gergeklesm; dummlgrl hakkinda veriler toplanmasi ve
Birinci stratejik plan.hazulamaeklbme veyll.erm sunulma51,. ] Temmuz-
izleme- Her yilin Aralik Adim: Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag Aralik
9 ) ayl igerisinde ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmast, .. .
D?gerle‘ndlrme Adm : Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve donemi
Dénemi SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim dnerilerini iceren
raporun hazirlanmasi
Adim : SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Adim: Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef performans
gostergelerinin  gerceklesme durumlart hakkinda veriler toplanmasi ve
Okulun/kurumun stratejik plan hazirlamaekibine verilerin sunulmasi,
Ikinci Her yilin Haziran Adim :Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag | Ocak-
izleme- ayl igerisinde vehedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmast, Haziran
Degerlendirme Adl_m : Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve donemi
Do6nemi SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim Onerilerini iceren

raporun bir sonraki egitim-6gretim doneminde yol gdsterici olarak
kullanmak tizere hazirlanmasi.

Adm : Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan
raporun Osmangazi llge MEM’e gonderilmesi.




EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore
degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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01- (Okulumu seviyorum. O1 0O 1011010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O @) O O )
03- (Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O1 0O 101100
04- (Ogretmenim adildir. OO 10|00
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. O1 0O 1011010
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () @) O) )




07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O) () O) O) O)
08- |Ogretmenim dersleri farkl1 araclar kullanarak anlatir. O) ) O) O) ()
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) ) O) O) O)
10- |(Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) 0) ) ) ()
11- [Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ) 0) ) ) ()
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. O) 0) O) O) @)
Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) 0) O) O) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) )




03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

04- giivenlik énlemleri alir. O 10101010

05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) 0) ) ) ()

06- gﬁlumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar O 0 O O 0

yor.

07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) ) O) O) )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

08- | rtam olusturmustur. O 1001010

09- ]3;1:11 bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0

10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) 0) O) O) ()

1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0

" |bir politikas1 vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) 0) O) O) @)

13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) 0) ) O) ()

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) 0) O) O) )

15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) 0) O) O) )

16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) ) )

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) 0) O) O) )

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.




Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) () O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) () O) O) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10O |00
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. O 101071010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) () O) O) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () () O) O) O)
07- (Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) ) () ) @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. ) () O) O) O)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |~ o . O 010100
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
lkarsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) ) O) O) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O) 0) O) O) ()
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) ) O) O) )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () 0) O) O) ()
16 |Okul, aktif veli katilimimi tesvik eder. ) ) ) () @)




17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) @) @) O )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) @) O) O )
19- (Cocugumun ev &devlerini tamamlamasini saglarm. O @) O ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O @) ) ) )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) () @) @) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O @) O ) )




Tarih: 31/05/2024

ZivA GOKALP ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirianacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve Milli Egitim Bakanhgnin 2022/21 Sayih Genelgesi dogrultusunda MaddariGgumauaz bunyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu onculGginde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar: ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmas! Kurulumuzca uygun gorulmektedir.
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Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
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Fatma CEYLAN Ogretmen

Esra ERYASA OAB Bask.
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